
社會社工系友會第 13次聯合行政會議紀錄 

時間：106年 10月 20日（五）12：00~13：30 

地點；國立台北大學三峽校區，社會科學院 6樓社會學系會議室 

出席者：曾敏傑、林振裕、王珮瑄、魏希聖、陳婉琪、楊至雄 

列席者：王守正、陳韋伶、邱彩薇、吳琬筑、黃寬廷 

主席：林振裕理事長 

紀錄：黃寬廷 

壹、報告事項： 

一、確認上次的會議紀錄。詳附件一 

二、財務報告。詳附件二 

貳、討論事項 

一、10月 28日（六）系友回娘家暨第二次座談會確認 

決議： 

1. 時間：106年 10月 28日(六) 10：00-12：00 

2. 地點：本校三峽校區社會科學院大樓 105、106、107階梯教室 

3. 座談會主題：臨終關懷與生命自主，副標題：傅學長給學弟妹的一堂課 

4. 演講者： 傅達仁學長，與談人：吳瑋琳學姊 

5. 參加人數：目前有 22位系友報名，另有社學系碩專班 21人，請再協調另一碩專

班是否能參加，也請曾院長轉請愛北大群組歡迎參加。 

6. 活動工作確認。詳附件三 

7. 注意事項： 

（1） 預備影片，傅學長若無法出席時播放。 

（2） 須注意當天可能會有媒體到場。 

（3） 在活動開始前，請理事長口頭提醒參與者，如有感冒症狀者請載口罩，同

時備海報提醒參與者此時為感冒旺季，主辦單位備有口罩供使用。 

二、106年師長、系友秋季健行活動暨理監事會 

決議： 

1. 時間：11月 12日（日）10：00 

2. 健行活動地點：台北市貓空－樟樹步道 
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3. 集合地點：上午 10：00於貓纜貓空站出口集合，約於 11:30結束健行活動，進

行理監事會議與餐敘。 

4. 理監事會地點：於樟樹步道附近餐廳進行理監事會，會議後進行餐敘，餐廳地點

擬訂光羽塩(台北市文山區指南路三段 38巷 14之 2號，約需 3~4桌）。 

5. 邀請校長、副校長、社科院院長、校友中心主任、校友總會林秘書長及兩系老師，

以後每次兩系友會的系友活動同樣邀請。 

6. 秋季健行活動分工。詳附件四 

7. 準備報名資料，於 10/23日起開始宣傳，登山健行活動與理監事會分開宣傳。 

三、106兩系系友會聯合會員大會暨聯誼餐會 

決議： 

1. 時間：12月 9日（六）10：00～14：00 

2. 地點：天成大飯店 2樓天采廳 

3. 桌數：15桌左右，加減 3桌 

4. 餐敘進行方式：改為開放系友個人與團體認桌，以一桌 10000元、半桌 5000元

為原則，個人 1000元。 

5. 聯合會員大會細節，詳附件五 

6. 須備會費、餐費及捐款收據 

四、傅學長於 10月 28日到兩系友會演講相關事項(醫護、交通、具吸引力題目、媒體等) 

決議： 

1. 醫護：向學校詢問緊急醫療救護的措施、提醒與會者注意自身健康狀況 

2. 交通：由楊執行秘書進行接送 

3. 具吸引力之題目：新增副標題為「傅學長給學弟妹的一堂課」 

4. 媒體：不主動邀請媒體到場，但須準備當場會有媒體出現 

五、系友捐款宣導文案。詳附件六 

決議： 

1. 兩系分稿，且濃縮少於一頁，於文宣底下附上劃撥帳戶，並美化版面。 

2. 對於弱勢學生的經濟扶助，再予強調。 

六、下次會議時間 

時間：106年 11月 2日（四）12：00~ 
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地點：國立台北大學三峽校區，社會科學院 6樓社會學系會議室 

主題：討論 11月 12日師長、系友秋季健行活動暨理監事會活動細節，討論 12月 9

日聯合會員大會活動細節 

 

 

附件 

(截至 106年 10月 11日止) 

兩系系友會聯合運作經費收支表 

中華民國 106年 01月 01日至 106年 10月 11日 

科目 決算數 說明 

款 項 目 科 目   

1   本 會 收 入 58  

 1  捐 款 0  

 2  常 年 會 費 0  

 3  利 息 58  

2   本 會 支 出 197,392  

 1  辦 公 費 2,262  

  1 文 具 費 0  

  2 郵 電 費 1,224 郵寄邀請函、掛號、印刷品費用 

  3 影 印 費 1,038 第三屆第四次理監事會議指示牌 
影印系友回娘家活動海報 

  4 其 他 辦 公 費 0  

 2  人 事 費 135,000  

  1 兼 職 人 員 津 貼 135,000 106年1月至9月，兩系友會兼職人員津貼 

  2 臨 時 工 讀 生 費 0  

  3 其 他 人 事 費 0  

 3  業 務 費 37,880  

  1 會 議 費 24,105 理監事會餐費、聯合會相關會議餐費、聯合會
鳶山相關會議費用 

  2 其 他 業 務 費 13,775 講者費、聯合會鳶山活動支出 

 3  活     動     費 22,250 天成飯店訂位金、贊助社科院四系聯合迎新活
動、贊助社科院教師節聚餐費 

 4  繳納其他團體會費 0  

       本會迄至 105年累積結餘 1,225,568元，

撥補 197,334元，尚餘 1,028,234元。 
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附件          資產負債表 106.10.11                                                                單位：元 

資產 負債及基金餘絀 

科目 金額 科目 金額 

流動資產 

  銀行存款 

  郵局存款 

  零用金                                      

固定資產 

其它資產 

合計 

1,028,234 

1,020,303 

0 

7,931 

0 

0 

1,028,234 

流動負債 

長期負債 

其它負債 

 

基金 

餘絀 

本期結餘 

合計 

0 

0 

0 

 

0 

0 

1,028,234 

1,028,234 

召集人  王珮瑄              監察人 曾敏傑                 執行秘書 楊至雄                     會計 黃寬廷 
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附件三、 

106年 10月 28日社會學系及社會工作學系 

系友回娘家暨臨終關懷與生命自主座談會工作檢查 

 

演講者：傅達仁學長 

與談者：吳瑋琳學姊 

參加人員：林理事長、王理事長、楊執行秘書、魏主任、陳主任、兩系友會助理、兩系助教，

統計中… 

資料放映：活動海報、座談會議程、演講者、與談人投影片、11月 12日活動宣傳 

座談會前分工 

議程－社工（完成） 設計邀請函、海報、DM、指示牌－社學（完成） 

紅布條－社工（完成） 學校、群組、系網張貼宣導－社工、社學（完成） 

貴賓邀請函－社工（完成） 聯繫各畢業班聯絡人加強宣導－社工、社學（完成） 

租借教室－社工（完成）  

當天報到－社工、社學 餐點－社學 

座談會當天分工 

工作人員（共八人） 

兩系友會助理、兩系工讀生（四人）、兩系助教 

 

工作時間、項目 所需物品 分工 備註 

9：00工作人員集合 發放工作人員名牌 兩系助理  

9：00~10：00 環境布置 

1.張貼海報、指示牌 

2.掛置紅布條 

3.電腦、投影幕、麥克風、音響 

4.準備錄影機、照相機 

5.排放桌椅及桌牌 

 

海報、指示牌 

紅布條 

測試 

錄影機、照相機 

長桌 X3、椅子 X9 

簽到表、筆、座談會資料、

系友會入會相關資料、貴賓

名牌、出席費+簽收 

 

社學*2 

社工*2 

社工*1 

社學*1 

社工*1、社學*1 

 

10：00~10：30 報到 貴賓名牌、出席費   

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


1.報到處簽到 

 

2.電腦準備 

3.拍照、攝影 

4.機動組(請在場內外，隨時支

援) 

簽到表、筆、座談會資料、

系友會入會相關資料 

X 

錄影機、照相機 

 

社工*2、社學*2 

 

社工*1 

社學*1 

社工*1、社學*1 

10：30~12：00 講座開始 

貴賓致詞、PPT演講 

1.紀錄 

2.拍照、攝影 

3.電腦台 

4.準備食材擺盤（約 11點） 

 

 

紙、筆 

錄影機、照相機 

X 

桌子 

 

 

社工*1 

社學*2 

社工*2 

社學*1 

 

12：00~ 整理會場 

1.撤室內桌椅、桌牌 

2.關閉電腦、投影幕、撤室外桌

椅 

  

全體工作人員 
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附件 

106年 11 月 12日秋季健行工作項目及分工 

 

一、 事前準備工作與分工 

 

工作項目 詳細內容 分工 

會前出席確認 

簽到單 

1. 電話聯繫提醒出席 

2. 統整參與人員 

兩系各自聯絡系內

名單 

礦泉水、餐盒購買 1. 礦泉水登山前發放用，需在 9:30前送到貓空站 

2. 餐盒登山後發放，需在 11：00前送達光羽塩 

 

工作人員名牌 

引導牌 

1. 製作頸掛式名牌給工作人員 

2. 製作引導牌以便系友們辨認 

 

準備紅布條 準備紅布條，以供健行活動與理監事會使用 社工系 

準備理監事會議資料  兩系各自準備，可統

一攜帶至會場 

訂光羽塩 致電光羽塩訂 3-4桌  

 

二、11月 12日當天活動分工 

 

時間 活動項目 分工 備註 

10:00-10:30 貓空站出口前集合 

掛紅布條 

發礦泉水 

社工、社學 礦泉水 9：30前送達 

備紅布條、引導牌 

工作人員名牌 

10:30-11:30 行走貓空健行步道 

拍照、隨行協助、帶領 

？人  

11:30 引導參與理監事會議者至餐廳 

發放餐盒予不便參與理監事會議者 

？人 餐盒 11:00前送達 

非理監事同樣可列席理

監事會議 
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二、 活動籌備期程、內容 

 

內容 開始日期 所需天數 完成日期 

報名＋宣傳 10月 23日 13 11月 5日 

文書作業、整理 11月 5日 3 11月 8日 

電話確認參與人數 11月 9日 3 11月 11日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件 
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106兩系系友會聯合會員大會暨聯誼餐會 

7. 時間：12月 9日（六）10：00～14：00 

8. 地點：天成大飯店－天采廳 

9. 桌數：15桌左右，加減 3桌 

10. 餐敘進行方式：改為開放系友個人與團體認桌，以一桌 10000元、半桌 5000元

為原則，個人 1000元。 

11. 活動流程： 

（1） 會務報告。 

（2） 社會系友會改選理監事。 

（3） 傑出系友表揚。 

（4） 提案討論。 

（5） 兩系友會共同聯誼餐敘。 

12. 會議內容須包括： 

（1） 105年度工作報告及決算 

（2） 107年度工作計畫及預算 

（3） 106年度工作報告及決算（工作報告與決算截至 11/31，決議授權秘書

處資料補至 12/31，並送內政部備查） 

（4） 社會學系友會並有改選理監事會等議程。當天可於報到時發放選票，請

理事長於於大會開始時宣布，擬提前於報告事項結束後，進行理監事會選舉(如

無人反對則如期進行)，並預期於大會提案討論結束後公布選舉結果。 

6. 工作進度：目前已與天成大飯店簽約，已付 10000元訂金，訂了 15桌。 

 

 

 

 

 

 

附件六、 
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各位台北大學社會/社工系的學長姊們，大家好！ 

 

    台北大學社會/社工系歷史悠久，從行政專校、中興法商至今，歷經校區搬遷、社工組獨

立設系種種轉變，持續孕育出無數優秀人才，在台灣各個領域發光發熱。 

為了維繫畢業同學情誼，在系友與師長的努力下，社工系和社會系陸續成立系友會。近年

來更透過合辦活動方式凝聚兩系系友力量，共同推動社會/社工系的茁壯與精進。如專題座談、

聯誼健行、職場體驗、系友回娘家等等，去(2016)年底之共同系友大會更有近 300人參加。 

    今年預定於 12月 9日（六）10：00～14：00假天成大飯店二樓天采廳舉行兩系共同系友

大會，歡迎各位學長姐踴躍參加。 

 

    隨著少子化和國際競爭等趨勢，台灣高教環境面臨更嚴峻挑戰，社會與社工兩系不斷突破

與創新，努力建立前瞻優勢。社工系致力培養學生多元專長、拓展國際視野、並且關懷在地社

區。目前已設立「健康與照顧」、「兒少與家庭」、「政策與管理」三大學群，結合校內外資源，

發展專業研究、教學與服務特色，例如與法律系合作開設「家事法與社會工作學分學程」、打

造遊戲治療訓練空間、106-1學期與恩主公醫院醫療專業師資群合開「老人健康照護多元知能

與實踐」選修課程等等。 

 

社會系在培育人才方面，近年課程規劃乃以調查研究專業做為核心基本訓練，相關選修課程則

較集中於「家庭與人口變遷」及「社會正義與多元文化」兩大課群。規劃重點則有三項：一是

培養學生的實作能力----透過研究法課程的在地研究要求，來強化調查研究專業能力。二是連

結社會與職場----透過社會實踐獎的設置及實習學分的規劃，讓學生提早與社會接軌，去探索

如何發揮所學，貢獻長才。三是加強國際連結----除了國外學者的交流之外，本系近期致力於

與日本特定大學洽談，為學生爭取長期固定的國際交流機會。 

 

    同時積極建立國際連結，師生互訪頻仍，許多同學至海外實習、發表論文或進行參訪。今

年 6月主辦「2017亞洲社會工作教育研討會」，共 8國超過 200位社工學者專家與會，迴響熱

絡。此外，社工系向來重視在地關懷，同學自組之志工隊長期在弱勢兒少、老人長照、身心障

礙和早療等場域從事服務。 

    目前系上師生更積極投入由社科院發起之在地社會實踐計畫，體現專業信念，為社區人群

貢獻心力。 

 

    人才培育需要可觀資源和經費挹注，誠摯邀請您的加入，一起為百年樹人的教育大業而努

力。您的每一份贊助，都是系友會和系所持續前進的重要動力。我們將訂定相關辦法，嚴謹用

於以下三項針對同學的學習支持措施： 

1.弱勢學生經濟扶助 

2.鼓勵學生國際交流 

3.支持學生社會服務 

    我們衷心期盼您的慷慨贊助，將回饋關懷心意化為提攜後進的實際行動，透過系友會與系
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上的緊密合作，將可形成一良性循環，強化同學的視野與能力，進而實現個人理想，造福社會

人群。同學的發展與榮耀，就是系上與每位系友的榮耀。您的涓滴愛心，將讓我們昂首前行與

茁壯! 
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