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質的研究法(一)

　　課程目的在於建立同學對質的研究法的正確體認，消除迷思(例如訪問就是準備好幾個有趣的題目去問問當事人，完畢後寫個心得報告，佐以當事人的說辭穿插其間，就是在操作質化方法)，幫助同學操練質化方法的思維方式與收集分析資料的技巧。我希望藉由本課，奠定同學構思、執行、寫成質化研究報告的基礎。
　教授質化方法可從許多議題進行，例如 : 歷史發展、知識論，質化研究之設計與執行，以及資料之呈現、寫作之型態與標準問題等。我將採用一個務實，以設計與程序執行(包括評鑑與標準問題)為主的教學方式。藉由課堂討論、實作與閱讀協助同學務實地學習質化方法的執行原則與評鑑品味。

也就是，我們將花較多時間學習質化資料的分析過程，邊緣性地接觸資料的收集，完全不討論質、量知識論的辯解(但在閱讀教學中同學自會有所部份領悟)；如同一本重要質化分析書作者，M.B.Miles and A.M.Huberman(1994 :4)所說 : “…we are wary of abstract epistemological arguments that do not connect operationally with the actual practices need to gain knowledge.”
    學習質化方法最好的方式之一是由全班同學共同經歷質化研究的操作過程，也就是同班同學從選擇題目撰寫研究計畫，田野觀察，訪問收集資料，分析以至寫成初步的報告。因此本課程要求同學以個人或小組的形式從事一項自選題目的田野研究。閱讀教材是以A.Strauss and J.Corbin(1990)：<Basics of Qualitative Research : Grounded Theory Procedures and Techniques>，Sage。(有中文版 巨流 1997) 為主，並輔以其他相關教材。
課堂一      師生見面，彼此介紹，引介質化方法。同學課後討論有趣可行的研究題目，作為練習之用，小而美即可。
課堂二      Lofland and Lofland(1995:Ch.1)《Starting where you are》
            討論研究計劃(觀察方向):可行性、學術意義、個人價值、分工方式，特刊News letter第03期，pdf「如何找到理論角度」(見2014/2/6上課教材→教材→質化研究)
            搜尋相關質化作品備上課分析用。
課堂三      A.Strauss and J.Corbin(1997)，第一章導論
            討論研究計劃

            搜尋相關質化作品備上課分析用。
課堂四      報告搜尋結果；討論研究計劃
課堂五      繳研究計劃
　　　　    討論Strauss and Corbin(1997)作者序，第二章，第三章
課堂六      檢討(互評)研究計劃
　　　　　
課堂七      繳研究計劃(修訂版)
            討論Spradley(1980):觀察(step4)pdf. (見2014/2/6上課教材→教材→質化研究)

                Spradley(1980):觀察(step6)pdf. (見2014/2/6上課教材→教材→質化研究)

課堂八      討論研究計劃(田野經驗、困難、疑惑─觀察)
課堂九      討論Lofland and Lofland(1995):Logging Data.pdf(見2014/2/6上課教材→教材→質化研究)

課堂十      繳觀察報告(對場景的描述是否完備，有無關注到具理論涵義與分析性的場景特色與當事人的分類與其間的互動，並與其他場景類比、比較)；前述閱讀小結
課堂十一    觀察報告(互評)；參閱畢恆達(2010)Ch8:訪談
            繳訪問題目

課堂十二    討論訪問題目
課堂十三    訪問經驗分享(困難、……)
            修訂訪問題目

課堂十四    討論紮根理論研究法(側重其分析程序)  
課堂十五    紮根理論研究法(側重其分析程序)；繳訪問稿(同學間互評與討論訪
           問稿與研究目的間的關係，問與答的互動情形，資料的精確性、豐 

           富度，有無創意與始料未及的新發現萌生自有準備的問與追問)

課堂十六    訪問稿互評，分析實例
計分方式

1、上課出席、參與討論：40％  *準時上課、上課積極參與、全勤者（包括醫院(非診所)證明之病假）加總分0.5-2分。
作業 60％。
2、作業紙本於課堂繳交(拒收電子郵件傳送之作業)，遲交者可用快遞郵寄，於下次課堂前兩天收到為準，並扣2-5分。
*除有報告之需，上課時間請關電腦、手機等資訊設備。
