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在＜性別與工作＞主題下可講授的範圍相當多，我們可以從性別標籤的工作、家庭與工作之協調(家務工作、雙薪家庭…)、非傳統工作(男人任職女人的職業從事女人的工作，女人從事男人的工作、職業)、工作上的性騷擾、工作組織裡因性別而衍生的現象：樣板、聯絡網絡、領導與管理、性別隔離(職業與職位)等等角度切入。
    作為一位質化學者研究工作又有興趣於性別現象，我所教授的＜性別與工作＞將定位在一個微觀的、質化的、情境裡的、非經濟面的「性別與工作」範疇。在眾多有趣的子題裡，我希望在這一學期(配合我的男護士研究)專注於一項對任何女人都會涉及到的照顧工作以及大部分女人所從事，有關一對一互動溝通的，甚至涉及情緒表演的服務工作。我將在這二大類工作裡標明出性別意涵並作性別的比較分析。這一部份的「性別與工作」領域是工業社會學、經濟社會學、階層、勞動力市場…所不曾觸及卻都對女人的生命與生活息息相關，因為這是在服務業為大宗的目前社會裡大部分女人的工作範圍，而其中的性別意涵格外值得開發。此一微觀、質化研究分析的「性別與工作」領域，因為女性主義、後現代論述及文化研究的衝擊，並質化研究的再次盛行，而在近年已累積了相當豐碩的研究承傳。
    我們將從女性主義及微觀社會學觀點對「工作」、「工作組織」的重新定義開始，檢討對女人而言所從事的工作基型，例如隱藏的(hidden work or invisible work)、溝通互動的、照顧的工作、情緒工作以及比較當不同性別者從事這類工作時的經驗、困境與出路(若有的話)。藉閱讀一些質化作品具體地解析男女工作者在這些工作上的遭遇，我們將不但習得此一研究傳承的主流議題也會藉上課討論分析這些作品的研究過程與呈現方式。雖然在這一門課上研究發現是我們努力學習的重點，但基於研究方法與理論的互涉關係(在優秀的質化作品可以明顯看出)，我們也會討論這些作品之所以形成(完成)的背後，隱藏的思考與分析過程。
    擬預知這學期後半段所閱讀作品的樣貌，同學可以參考我(2001)在台灣社會學第26期之作品。
本學期我們將閱讀二本書中的數章及一些學術期刊上的經典之作，國內優秀作品，與本可成主題相關者，不排除。這二本書是：（1）Mats Alvesson Yvonne Due Billing (1997) 〈Understanding Gender and Organizations〉Sage（2）David H. J. Morgan (1992)〈Discovering Men〉Routledge
本校圖書館有此藏書。

計分方式：上課參與及表現（30％）及閱讀報告（70％）。我將要求同學就大部分之閱讀，寫讀書報告，從中擇優計分。

詳細內容，上課見面時再提供。

