國立臺北大學社會學系三年級社會組織課程綱要

【科目名稱】社會組織          【授課教師】張清富

【必、選修】必修              【學 分 數】上學期（0）下學期（3）

【教學目的】本課程的主要目的在探討組織社會學發展的相關理論議題，以使同學對組織社會學的發展及領域有一通盤性的瞭解。在本課程中，我們將探討組織社會學的歷史發展脈絡，並分析各相關理論發展的背景因素。換句話說，本課程以組織社會學的發展為經，以相關理論為緯，分析組織社會學的發展過程。
【課本】Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、周鴻玲譯，1988，《組織社會學》。臺北：桂冠圖書公司（Perrow, Charles, 1986, Complex Organizations: A Critical Essay. Third Edition. Glenview, Illinois: Scott, Foresman and Company.） 
        周雪光，2003，《組織社會學十講》。北京：社會科學文叢。　
【時間】9:10-12:00於社1F12教室

【成績計算方式】兩次考試(每次40分)共80分, 另外課堂參與佔20分。

【課程大綱】【下學期】

    1. 課程介紹、進度        

    2. 組織社會學的發展
       周雪光，組織社會學十講，第一講  導論：組織現象和組織社會學。

       張苙雲，組織社會學，1990, 第四章　組織理論的發展。
　　　Scott, W. Richard, and Gerald F. Davis. 2007, Organizations and Organizing: Rational, Natural, and Open System Perspectives. Chs. 1 and 5. 
    3. 科層組織，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、周鴻玲譯，組織社會學，第一章 科層組織。   
    4. 管理學派，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、周鴻玲譯，組織社會學，第二章 組織管理意識形態的轉變和人際關係蓬動的起源。
    5. 人群關係學派，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、周鴻玲譯，組織社會學，第三
章 人際關係模式。
    6. 有限理性的觀點
　　　 周鴻玲譯，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、組織社會學，第四章 新韋伯組織模
式：決策、衝突和技術。

　　　周雪光，組織社會學十講，第五講 有限理性與組織研究。

       周雪光，組織社會學十講，第九講 有限理性與組織決策。
　　7. 交易成本經濟學—組織的經濟理論
　　　 周雪光，組織社會學十講，第二講 組織與市場：一個交易成本經濟學的研究角度。

    8. 群體區位模型
       周鴻玲譯，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、組織社會學，第六章 組織環境。

       Hannan, Michael T., and John Freeman. 1977. “The Population Ecology of Populations.” 

           American Journal of Sociology 82(5): 929-964. 

       Carroll, Glenn R. and Michael T. Hannan, 2003, “Density-Dependent Processes.” Pp. 254-261 in The Sociology of Organizations: Classic, Contemporary, and Critical Readings, edited by Michael J. Handel. Thousand Oaks, CA.: SAGE. 
    9. 資源依賴理論
       Pfeffer, Jeffrey and Gerald R. Salancik, 2003, “The External Control of Organizations: A Resources Dependence Perspective.” Pp. 233-242 in The Sociology of Organizations: Classic, Contemporary, and Critical Readings, edited by Michael J. Handel. Thousand Oaks, CA.: SAGE. 
   10. 制度學派
       周鴻玲譯，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、組織社會學，第五章 行政學派。
       周雪光，組織社會學十講，第三講 組織與制度：一個制度學派的理論架構。

  DiMaggio, Paul and Walter Powell. 1984. “The Iron Cage Revisited: Institutional 
Isomorphism and Collective Rationality.” American Sociological Review 42: 
726-43. 
Nee, Victor著、朱德米編譯, 2007,〈社會學新制度主義的來源〉。頁227-244，任軍鋒、

朱德米編譯，《新制度主義政治學譯文精選》。天津:天津人民出版社。(Nee, Victor,

1998, “Sources of the New Institutionalism.” Pp. 1-16 in The New Institutionalism 
in Sociology, edited by M.C. Brinton and Victor Nee. New York: Russell Sage 
Foundation.)

 Nee, Victor著、柳長興譯, 2009,〈經濟學與社會學中的新制度主義〉。頁59-88，羅教

講、張永宏等譯，《經濟社會學手冊(第二版)》。北京:華夏出版社。(Nee,Victor, 
2005, ”The new institutionalisms in economics and sociology.” Pp. 49-74 in The 
Handbook of Economic Sociology，2nd ed.，edited by Neil J. Smelser and Richard 
Swedberg. New York: Russell Sage Foundation; Princeton: Princeton University 
Press.） 
11. 社會網絡理論
      周雪光，組織社會學十講，第四講 組織與社會關係網絡。

周鴻玲譯，Perrow, Charles(查理斯．裴洛)著、組織社會學，第六章 組織環境。
＊注意事項：
1，相關講義均置於商學大樓地下室影印室，請各位同學自行前往影印。
2．「請遵守智慧財產權」及「不得非法複製及影印」。
