
國立臺北大學國立臺北大學105年度教學卓越計畫
主軸二分項計畫B-3「多面向海內外職場實習」
實習學生考核表
	各位企業導師您好： 
    為學生實習考核，敬盼 您於學生實習結束後，撥冗予以評分，俾便瞭解學生實習情形，並做為未來改進之參考。

	學生資料
	姓名
	

	實習機構

	名稱
	

	
	企業導師姓名
	

	實習時間
	年 月  日   起至 年  月  日

	實習時數
	    小時

	評分項目
	評 分 標 準
	得分

	1
	學習態度
(必填)
	5分-能主動向主管或同事學習，可塑性高
4分-學習態度及意願良好
3分-積極度尚可，且能接受指導

2分-被動不積極
1分-不接受指導
	

	2
	出勤狀況
(必填)
	5分-不遲到、不早退，且無當天請假紀錄
4分-不遲到、不早退，曾有當天請假紀錄
3分-偶爾遲到、早退、請假（實習期間不超過5次）
2分-經常遲到、早退（實習期間超過（含）5次）
1分-曾無故曠職
	

	3
	溝通能力
(必填)
	5分-能透過文字或口語形式清楚闡述想法及概念。
4分-能依據對象不同，運用適當方法或技巧，表達訊息及 
    對話
3分-轉達事情或溝通時，能清楚正確傳達
2分-轉達事情或溝通時，冗長、無邏輯性
1分-對書面資料或言語溝通的理解易斷章取義
	

	4
	責 任 感
(必填)
	5分-敬業負責，於工作表現自我要求度高
4分-責任心良好
3分-責任心尚可，大部分時間能堅守崗位
2分-經指導後有部分改善，但仍在平均水準之下
1分-時常忽略工作，責任感不佳
	

	5
	品德操守
(必填)
	5分-具備誠實、可被信賴的人格特質
4分-無須提醒即能遵守單位紀律規範
3分-經提醒後，能遵守單位紀律規範
2分-有觸犯單位紀律規範，經指導後有部分改善
1分-無法遵守單位紀律規範，經指導後無改善
	

	6
	問題解決
(必填)
	5分-能提出有別於以往不同的創新方法或改善意見

4分-對問題能提出有效的解決方案
3分-經指導後能評估問題，給予合宜的解決

2分-經指導後仍無法有效評估問題，需同事協助解決問題
1分-經指導後仍無法評估問題、無法解決問題
	

	1-6題為必填，7-10題可配合實習情形選填

	7
	專業知識
(選填)
	5分-瞭解相關專業知識技能，並靈活運用於實習上

4分-經指導後，能靈活運用於實習上
3分-經指導後，尚能運用相關專業知識技能

2分-經指導後，仍無法運用相關專業知識技能

1分-無相關專業知識技能
	

	8
	工作品質
(選填)
	5分-能獨立完成工作要求，並且品質優良

4分-經指導後，工作完成度高
3分-經指導後，能達到基本要求
2分-經指導後雖有進步，但仍無法達到要求水準
1分-實習品質不佳，經指導後仍無改善
	

	9
	工作效率
(選填)
	5分-工作效率佳，總是能提前完成指定工作

4分-能於期限內完成工作，並能主動回報工作進度
3分-經指導後，能於期限內完成工作
2分-偶爾無法準時完成指定工作

1分-實習效率差，經指導後仍常無法完成指定工作
	

	10　
	團隊合作
(選填)
	5分-能主動與他人分享資訊或提供協助
4分-能傾聽他人意見，積極參與討論
3分-中規中矩，無特殊狀況
2分-有時不易相處，特異獨行
1分-不容易與人相處，職場中曾發生摩擦
	

	總 分
及 
總 評
	

	企業導師簽名：


	
	一、請依該實習學生於實習期間表現，予於評分。
二、請在評語內對實習表現做具體之敘述與建議，俾作本中心及該實習生系所今後實習改進之參考。


【備註】
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